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ترويجي بر كاهش تخلفات مرتبط با منابع طبيعي و عوامل مؤثر -هاي آموزشي بررسي اثربخشي دوره
  )استان چهارمحال و بختياري در كيار اردل و هايشهرستان:  مورديمطالعة(برآن 

  
  

  3االله يارعلي  نبي و2 مجتبي عيدي،2 محسن فعال،2 رحمان توكلي،1*پژمان طهماسبي
  شهركرد ، دانشگاه و علوم زميندانشكدة منابع طبيعيداري مرتعاستاديار گروه 1

  شهركرد ، دانشگاه و علوم زميندانشكدة منابع طبيعي كارشناسي ارشد مرتعداريدانشجوي 2
  شهركرد ، دانشگاه و علوم زميناستاديار گروه جنگلداري دانشكدة منابع طبيعي3

  )91  /2 / 3: پذيرش، تاريخ 89/  10/ 13: تاريخ دريافت( 
  

  چكيده 
منابع طبيعي بر كاهش تعداد تخلفات مـرتبط بـا منـابع             ترويجي   -آموزشيهاي     از تحقيق حاضر بررسي اثربخشي دوره      هدف

اطلاعـات  اين منظور،     به. استآنها  و تعيين عوامل     قطع جنگل، شخم و شيار و چراي خارج از فصل و مازاد دام               طبيعي شامل 
 روسـتا از توابـع      17در سـطح    ) 1388 تـا    1382(برداران در يك دورة شش ساله         ات بهره  ترويجي و تخلف   -هاي آموزشي   دوره

همچنـين اطلاعـات    .  استان چهارمحال و بختياري از ادارة كل منـابع طبيعـي اسـتان گـردآوري شـد                 كيارشهرستان اردل و    
و بــراي هــر روســتا ري آو  جمــع سرپرســت خــانوار در هــر روســتا20اقتــصادي و اجتمــاعي روســتا از طريــق پرســشنامه از 

به تفكيك هر روستا به دو گـروه تقـسيم   تخلف شده بودند  ديده كه قبلاً مرتكب      افراد آموزش  سپس تعداد . شدگيري    ميانگين
بـا اسـتفاده از آزمـون ويلكاكـسون         . افرادي كه بعد از دورة آموزشي مرتكب تخلف شدند و افرادي كه تخلف نداشـتند              : شدند

 هاي آموزشي وجود دارد يا خير؟ براي بررسـي اثـر            داري در تعداد تخلفات قبل و بعد از دوره          معنيمشخص شد كه آيا تفاوت      
داري  در نهايت معني   .بندي شدند   اساس خصوصيات اقتصادي و اجتماعي، خوشه      عوامل اقتصادي و اجتماعي، ابتدا روستاها بر      

 كـه اخـتلاف   نتـايج نـشان داد       .بررسـي شـد   اسكور  كايزمون  با استفاده از آ   آنها  هاي فوق و تعداد تخلفات      ارتباط بين خوشه  
  بعـد از شـركت در       ديدهآموزش تعداد تخلفات افراد  . هاي آموزشي وجود دارد     داري در تعداد تخلفات، قبل و بعد از دوره        معني
نبـوده و عوامـل   با وجود اين، كاهش تخلفات در همة شرايط يكـسان  . ه استداري كاهش يافت طور معنيهاي آموزشي به    دوره

برداران و   جتماعي و اقتصادي بهرهبا تغيير خصوصيات فردي، خانوادگي، ا. فردي، اقتصادي و اجتماعي در آن دخيل بوده است
نتايج مبين ايـن اسـت كـه        . گيرد   ترويجي تحت تاثير قرار مي     -هاي آموزشي    موفقيت دوره  امكانات و خدمات رفاهي روستاها،    

 موجب افـزايش    تواندترويجي مي  -موزشيهاي آ   دورهدر طراحي و اجراي     بردان    ي و اجتماعي بهره   توجه به خصوصيات اقتصاد   
  .ها شود كارايي دوره

  
  .بنديتخلف مرتبط با منابع طبيعي، خصوصيات اقتصادي و اجتماعي، خوشهترويجي،  -موزشيهاي آ دوره :هاي كليديواژه
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   و هدفمقدمه
امل حفـظ، احيـا و اصـلاح        مديريت كارامد منابع طبيعي ش    

ارتقاي سطح دانش، مهارت، رفتار و بيـنش        شرايط، در گرو    
ــره ــي  به ــابع طبيع ــرداران از من ــاس،.  اســتب ــرهمين اس   ب

هاي   دوره براي برگزاري  ي مرتبط با منابع طبيعي    هاسازمان
ترويجي بسيار متنوعي با صـرف هزينـه و انـرژي            -يآموزش

هـا    زيـابي آثـار ايـن دوره      با وجود اين ار   . كنند  زياد اقدام مي  
كمتر مورد توجه قرار گرفته تا با توجه بـه شـناخت عوامـل              
مهم مؤثر در موفقيت آنها، به تصحيح و ارتقاي كارايي آنهـا            

ارزيـابي  . Bennett & Rockwell, 1995)(همـت گماشـت   
 تحقـق اهـداف     حـد  تعيـين     ترويجـي،  -ياثربخشي آموزش ـ 

ر  د بـرداران   بهـره  د از و، تعيين نتايج مشه   ترويجي -آموزشي
ــر  رفتــار تطــابق حــد تعيــين  وهــاي اجراشــدهآمــوزش اث

كلانتــري و (شــود  تعريــف مــي بــا انتظــارات بــرداران بهــره
 تحقـق   حـد  اثربخـشي،    ةدر يـك مطالع ـ   ). 1382ميرگوهر،  

تواند بهبود شـرايط منـابع طبيعـي و كـاهش              كه مي  اهداف
شـود   برداران از منابع طبيعي باشد، بررسي مي        تخلفات بهره 

بـرداران از     و در بعضي از موارد، افزايش بينش و آگاهي بهره         
 ترويجي  -هاي آموزشي   منابع طبيعي، مبناي موفقيت پروژه    

 ارزشـيابي . )Bennett & Rockwell, 1995(آيد شمار ميبه
اطلاعــات بــسيار مفيــدي را  ترويجــي -هــاي آموزشــي دوره
 -شـي هـاي آموز   ريزي و اجراي برنامـه      چگونگي طرح  ةدربار

 ارزيـابي   بـراي گذارد و مبناي مفيدي        دراختيار مي  ترويجي
هـا    و همچنين كارايي اين روش     هاي مرتبط    دستگاه عملكرد

بـرداران از منـابع       در مديريت سرزمين و كاهش تخلف بهره      
  ).1386غياثوند غياثي و همكاران، (طبيعي دارد 

 ترويجـي،   -هـاي آموزشـي      از عوامل موثر بر اثربخشي دوره     
، حرفـه   سـواد ،  سـن (بـرداران     هـاي بهـره     ژگي  توان به وي    مي

، )، حد آشنايي قبلي با منـابع طبيعـي        )كشاورزي،  دامداري(
،  زمـين  تعداد دام، مقـدار   (برداران    هاي اقتصادي بهره    ژگي  وي

هـاي    ژگي  و وي ) ، جمعيت خانوار  )اصلي يا فرعي  (تعداد شغل   
كـار  حد به ها و شرايط،     تطابق با نياز   حد(هاي آموزشي     ه  دور

اشـاره  ) هاي مـورد نيـاز      امكان تأمين نهاده  ها،  بستن توصيه 
؛ محسني و همكـاران،     1381؛ مولايي،   1378جباري،   (كرد

هــاي دفتــر مطالعــات و بررســي روشبــراي مثــال . )1383
  نـشان    در استان گيلان  طي تحقيقي    )1374-75 (ترويجي

 هماهنگيناها،   ن در اجراي طرح   ا ضعف حضور محقق   داد كه 
 مـسائل   لحاظ نكردن بين محققان و مروجان در حين اجرا،        

  مينأ عـدم ت ـ   ، در طراحـي و اجـرا      بـرداران   بهـره و مشكلات   
 منحـصر   در نهايـت  ها و امكانات مـورد نيـاز و           هموقع نهاد به

 و مراتـع    هاي تحقيقي ترويجي در مـزارع      بودن اجراي طرح  
ير هاست و تـاث     مشكلات اصلي اين طرح    برتر، از    برداران  بهره

 ترويجـي دارد  -هـاي آموزشـي    چشمگيري بـر كـارايي دوره     
) 1379(منفــرد و همكــاران  همچنــين. )1377موحــدي، (

 درصـد مجريـان، بـراي توجيـه         70نتيجه گرفتند كه تنهـا      
هـاي تحقيقـاتي و افـزايش           برداران براساس يافته    كامل بهره 

آشنايي آنها با مـديريت مزرعـه و منـابع طبيعـي فرصـت و               
نكتـة جالـب ديگـر آن كـه پـس از اتمـام              . اند  هامكان داشت 

بـرداران   درصد از بهره   38 ترويجي، تنها    -هاي آموزشي   دوره
هـاي   ها و نتايج حاصل از طـرح  عنوان كرده بودند كه توصيه 

 درصد نيز عنوان كردند كـه       48. اندكار بسته   تحقيقاتي را به  
ود انـد و حـد    ها و نتايج را به كار بـسته         تنها بعضي از توصيه   

موحـدي  . هـا اسـتفاده نكردنـد    درصد نيز اصلاً از توصيه     14
ــشنهاد كــرد كــه  در ) 1377( در اجــراي تحقيــق خــود پي

 همكـاري مـروج و      ، ترويجـي  -هاي مـشترك تحقيقـي     طرح
 و اجراي وسيع    برداران  بهرهها و سطح آگاهي       محقق، توانايي 

 -هـاي تحقيقـي     مزارع نمايشي بـا اسـتفاده از نتـايج طـرح          
 و قابل اعتماد بودن     سواد و تحصيلات   ورد توجه   ترويجي مو 

 عوامـل در ارتقـاي اثربخـشي      تـرين   عنوان مهـم   هترتيب ب به
 اقباليـان . يجي مد نظـر قـرار گيـرد       و تر -هاي تحقيقي طرح

اي بـر مبنـاي تحقيـق         نيز با گردآوري پرسـشنامه    ) 1381(
ة يافت ـهـاي انتقـال      موفقيت برنامه  خود نتيجه گرفت كه حد    

  .  مطلوب بوده استمروجان ديدگاه  ازتحقيقات
-هـاي آموزشـي     بيشتر تحقيقات در زمينـة اثربخـشي دوره       

هاي اطلاعاتي از مروجان      ترويجي، تنها با تكميل پرسشنامه    
هــاي آموزشــي  بــرداران بــه چگــونگي كــارايي دوره و بهــره
هـا را كمتـر       اند و عوامل موثر بر كـارايي ايـن روش           پرداخته

ر حقيقـت هـدف اصـلي دوره هـاي          ولـي د  . اندبررسي كرده 
برداران    ترويجي ارتقاي سطح بينش و آگاهي بهره       -آموزشي

از منابع طبيعي به شكلي است كه به افزايش توليد، بهبـود            
برداران   شرايط و وضعيت منابع طبيعي و كاهش تخلف بهره        

 ;Hamilton & Cathey, 1996 (از منابع طبيعي منجرشود
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Bradfield, 1969  (هـا از ايـن    ه اثربخشي اين دورهدر نتيج
ارزيــابي اثربخــشي . منظــر بايــد مــورد بررســي قــرار گيــرد

هاي آموزشي، از يـك سـو تـصويري روشـن از چنـد و                 دوره
هاي آموزشي براي مديران اجرايي بخش منابع         چون فعاليت 

ريـزان و كـادر    آورد و از سوي ديگر، برنامه      طبيعي فراهم مي  
سـازد     و مثبت برنامه آگاه مي     هاي منفي آموزشي را از جنبه   

هـاي آموزشـي منجـر        و از اين راه به افزايش كارايي فعاليت       
، بررسـي   تحقيـق  ايـن    اصليهدف  بر همين اساس    . شود  مي

 ترويجي از منظـر كـاهش       -هاي آموزشي   حد اثربخشي دوره  
برداران از منابع طبيعـي و عوامـل مـوثر بـرآن              تخلفات بهره 

  :شود  پاسخ داده شود سوالات زير است و سعي مي
داري در تعداد تخلفات مرتبط بـا منـابع            آيا تفاوت معني   -1

هاي آموزشي وجود دارد؟ مثبـت        طبيعي، قبل و بعد از دوره     
هـاي آموزشـي در    دهندة تأثير مثبت دوره  بودن جواب نشان  

  كاهش تخلفات است؛
داري بـين سـن، سـواد، شـغل، انـدازه           آيا ارتباط معنـي       -2

 تخلفات وجود دارد؟ جمعيت و تعداد 
داري بــين خــصوصيات اقتــصادي و  آيــا ارتبــاط معنــي-3

اجتماعي روستاها و تعـداد تخلفـات وجـود دارد و آيـا ايـن               
 ترويجـي   -هـاي آموزشـي     كنندة موفقيت دوره  عوامل تعيين 

دهندة اين موضوع است كه اين        هستند؟ وجود ارتباط نشان   
 ترويجـي از  -هاي آموزشي   كنندة موفقيت دوره    عوامل تعيين 

  .نظر كاهش تخلفات مرتبط با منابع طبيعي هستند
  

  ها مواد و روش
 اردل  هـاي اري مورد بررسي، روستاهاي شهرستان    جامعة آم 

 در استان چهارمحال و بختياري بود كه از بـين آنهـا             كيارو  
شد در شرايط متفـاوت اقتـصادي و          روستا كه فرض مي    17

ايـن  ). 1، جـدول    1ل  شك(اجتماعي قرار دارند، انتخاب شد      
روستاها از نظر خـصوصيات اقتـصادي و اجتمـاعي شـرايط            

توان تاثير شرايط اقتـصادي و        از اين نظر مي   . متفاوتي دارند 
 ترويجي بررسي -هاي آموزشي اجتماعي را بر اثربخشي دوره

هـاي آموزشـي و       در كلية روستاهاي يادشـده، كـلاس      . كرد
لاعات آن در يـك     ترويجي متفاوتي برگزار شده است كه اط      

 از دفتر آموزش و ترويج      1388 تا   1382دورة شش ساله از     
اين . ادارة كل منابع طبيعي و آبخيزداري استان دريافت شد        

نــوع كــلاس، تعــداد ســاعات، تعــداد : تنــد ازراطلاعــات عبا
 40 و بيـشتر از      20-40،  20كمتر از   (كنندگان، سن   شركت
و شغل ) الاي ديپلمسواد، زير ديپلم، ببي(، سطح سواد )سال

همچنين اطلاعـات تعـداد     ). دامدار، كشاورز و ساير مشاغل    (
تخلفات آنها قبل و بعـد از دورة آموزشـي بـه تفكيـك هـر                
روستا از دفتر حقـوقي ادارة كـل منـابع طبيعـي اسـتان بـا             

هـاي تخلـف روسـتاهاي مختلـف اسـتخراج            بررسي پرونـده  
و عوامـل   بـا علـل     هاي آموزشي شامل آشنايي       دوره. گرديد

 آشنايي با ،مديريت چرا، عيتهاي جنگلي و مر تخريب عرصه
ــي   ــابع طبيع ــررات من ــوانين و مق ــان و  ، ق ــنايي مجري آش

تربيـت   منـابع طبيعـي،      بـرداران بـا قـوانين و مقـررات          بهره
ها، آشنايي بـا       و صيانت از جنگل    جنگلكاري،  ار ماهر دآبخيز

همچنــين .  بــود نهــضت ســبز وطــرح تعــادل دام و مرتــع
ديده با مراجعه بـه       طلاعات مربوط به تخلفات افراد آموزش     ا

 ادارة منـابع    1388 تـا    1379دفتر ثبـت تخلفـات سـنوات        
سـعي شـد تخلفـاتي      . طبيعي شهرستان اردل استخراج شد    

ترويجـي   -هاي آموزشـي    استخراج شود كه متناسب با دوره     
، 6902،  55،  421بيشتر تخلفات شامل تخلف از مـواد        . باشد
 تـا   1379 سـاله از     10بوده كه بـراي يـك دورة         503 و   44

انتخاب اين موارد با توجه به كثرت و  . آوري شد    جمع 1388
اهميت آنها انجام گرفت و به تفكيك هـر روسـتا اسـتخراج             

با توجه به اينكه تخلفات مختلفـي بررسـي شـد، دورة            . شد
. زماني قبل و بعد از آموزش براي هـر تخلـف يكـسان شـد               

 دوره آموزشـي مـورد نظـر        1385ر سـال    براي مثال اگـر د    
  برگزار شد و تـا سـه سـال بعـد از دورة آموزشـي تخلفـات                

                                                 
 بيـان مـي دارد      1346 قانون حفاظت و بهره برداي مصوب سـال          42ماده   -1

كن كردن و سوزاندن نهال و درخت وتهيه چوب وهيزم و زغال              بريدن و ريشه  
ع از منابع ملي و توده هاي جنگلي بدون اخذ پروانـه از منـابع طبيعـي ممنـو                 

  .است
 690 و مـاده     1346بـرداي مـصوب سـال          قانون حفاظت و بهـره     55 ماده   -2

قانون مجازات اسلامي  ناظر بر تخريب و تصرف اراضي ملي بوده وممنوعيـت              
هـا را متـذكر       تصرف منابع ملي مذكور در ماده يك قانون ملي شـدن جنگـل            

  .گردد مي
 نيـزدر   1346  قانون حفاظت و بهـره بـرداي مـصوب سـال              50و  44 ماده   -3

راستاي جلوگيري از چرا و بهره برداري بي رويه، ناظر بر ممنوعيت چراي دام              
در مناطق تعيين شده از طرف منابع طبيعي و همچنين الزام به رعايت تقويم              

  .نمايد چرايي بوده ومتخلفين از اين قانون را به پرداخت غرامت محكوم مي
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آوري شد، تعداد تخلفات قبل از دورة آموزشي هـم بـا            جمع
  . دست آمد    احتساب سه سال قبل از آن به

اطلاعات اقتصادي و اجتماعي روستا از راه پيمايش ميـداني          
شـده   بر اطلاعات كسب   به اين منظور علاوه   . آوري شد   جمع

هـا،    از معتمدان محل، شوراهاي اسلامي روستاها و دهيـاري        
 نفر از افراد محلي هر روستا كه سرپرست خانوار بودنـد،            20

الاتي در قالـب يـك   ؤبه شكل تصادفي انتخـاب شـدند و س ـ   
الات شـامل درآمـد     ؤس ـ. پرسشنامه از هر نفر پرسـيده شـد       

گوسـفند، بـز، گـاو و       (ماهيانه، هزينـه ماهيانـه، تعـداد دام         
و جمعيـت   ) آبـي، ديـم و بـاغ      (، مقدار زمين    )كندوي زنبور 
ــود  ــار  ). 1جــدول (خــانوار ب ــين اعتب ــراي تعي ــين ب همچن

 پرسشنامه به شكل تصادفي انتخاب شد       10پرسشنامه ابتدا   
 89و با استفاده از ضـريب اعتبـار آلفـاي كرونبـاخ، اعتبـار               

د اعتبار قابـل    ضريب مذكور در دامنة ح    . دست آمد درصد به 
اطلاعات ديگر شـامل    ). 1377نايبي،  (قبول و مطلوب است     

هـاي پـرورش       كارگـاه  تعـداد جمعيت روستا، تعداد خـانوار،      
 امكانات رفاهي و آموزشي و خدمات عمـومي شـامل           ،ماهي

پسرانه و دخترانه (برق، آب، گاز، تلفن، حمام، جاده، مدرسه 
كشي آب،  لوله، مسجد، خانة بهداشت، دفتر پست،       )و مقطع 

ــوراي اســلامي و    ــتايي از ش ــاوني روس ــاري و تع ــال آبي كان
تعداد خدمات فـوق بـراي هـر روسـتا          . ال شد ؤها س   دهياري

عنوان يك متغير بـا نـام خـدمات عمـومي     شمارش شد و به  
  . شده توسط دولت مورد استفاده قرار گرفتارائه

  
  هاي آماري تجزيه و تحليل -

هـاي    الات مطـرح شـده، روش     براي پاسخ به هر كدام از سو      
هاي   براي بررسي اثربخشي دوره   . متفاوت آماري انتخاب شد   

 ترويجي بـر كـاهش تعـداد تخلفـات، ابتـدا افـراد          -آموزشي
اي   ديده كه قبلاً مرتكب هـر كـدام از تخلفـات مـاده            آموزش

شده بودند، انتخاب شده و سپس به دو گروه افرادي كه بعد           
رادي كـه تخلـف نداشـتاند       از دوره مرتكب تخلف شده و اف ـ      

اين اطلاعات به تفكيـك روسـتاها اسـتخراج         . تقسيم شدند 
هاي مقايسه(در نهايت با استفاده از آزمون ويلكاكسون        . شد

دار در    ، تفاوت يا عـدم تفـاوت معنـي        )جفت غير پارامتريك  
تعداد كل تخلفـات و بـه تفكيـك هـر مـادة       (تعداد تخلفات   

هـاي    قبـل و بعـد از دوره      مرتبط با منابع طبيعـي      ) تخلفاتي
  .آموزشي مشخص شد

  
   تخلفاتيةي به تفكيك هر مادش و تعداد ساعات آموزشده خصوصيات اقتصادي روستاهاي بررسي-1جدول 

  ايتخلف ماده
تعداد   جمعيت  نام روستا

  خانوار
 تعداد
  بز

 تعداد
  گوسفند

مد آدر
 ماهيانه

 هزار تومان

 ةهزين
 ماهيانه

  هزار تومان
 50 ةماد  49-42  690-55  )هكتار (زمين

    باغ ابي  ديم       
 20  20 20  10060 10 360 400 700  1800 212 910 آبشاران

  10 10 10 0 0 140 310 320 300  800 34  90 اباداسلام
 100  60 50  40 0 900 410 420 400 600 123  520 باجگيران

  10 10  20 70 40 650 500 520 400 100 63  319 آبادبهشت
 14 15 30 18080 50 350 390 800 200  354 1760 جغدان

 30 30 30 0 4 320  345 360 300 2000 116  570 جوزستان
 110 110 110 10050 0 560 580 1500 1000 45 278 چهارطاق
 30 20  15 20 70 330 356 370 500 400  83  430 چهراز
 160 160 160 0 0 210 320 340 200 600 60  220 آبادرحيم

 40 40 40 4 0 110 340 350 400 900 56  230 سرتنگ
 10  10 10  2 16000 330 350 2800 400 375 1857 سرچاه
 50 50 110010020050 472 490 1700 1300 425  2140 سرخون

 60 60 60 6 0 170 300 320 500 200 81  248 محمود شيخ
 380 380 380 30 170012 400 420  2000 2000 900  3778 كاج

 30  30 30 50 0 200 350 380 600 800 127  547 گل سفيد
 640 640 640 20 0 340 580 600 800 200 340  1416 كارگندم

 860 860 860 0 20 550 475 500 1400 600 155  952 ليرآبي
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همچنين براي بررسي اثر عواملي نظير سن، شغل و سواد بر         
هـاي    دا در هر كـدام از گـروه       هاي آموزشي ابت    موفقيت دوره 

، ) ســال40و بــالاي 40 تــا 20 ســال، بــين 20زيــر (ســني 
هـاي تحـصيلي   و گـروه  ) دامدار و كـشاورز   (هاي شغلي     گروه

تعـداد تخلفـات قبـل و       ) سواد، زير ديپلم و بالاي ديپلم     بي(
بعد از دورة آموزشي به تفكيك هر روستا شمارش شد و بـا             

هـا مقايـسه صـورت        ن گـروه   بي اسكور  آزمون كاي استفاده از   
ديده بيشتر از تعـداد     اگر تعداد افراد متخلف آموزش    . گرفت

 اسكور  كايهاي مختلف در آزمون     افراد مورد انتظار در گروه    
هـا از     داري بين گروه  باشد، به اين معناست كه تفاوت معني      

  .نظر تعداد تخلفات وجود دارد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شدهتاهاي بررسي موقعيت جغرافيايي روس-1شكل 
  

براي بررسي اثر خصوصيات اقتـصادي و اجتمـاعي و تعـداد            
ابتدا روسـتاها بـر اسـاس       . تخلفات اقدامات زير انجام گرفت    

درآمد ماهيانه، هزينة ماهيانـه،     (شده  آوريخصوصيات جمع 
، مقـدار زمـين     )گوسفند، بز، گاو و كندوي زنبور     (تعداد دام   

بنـدي شـدند      خوشـه ) رو جمعيـت خـانوا    ) آبي، ديم و بـاغ    (
كــه نتيجــة آن ) روش واردز بــا شــاخص فاصــلة اقليدســي(

هايي بود كه از لحاظ خصوصيات اقتـصادي و           استخراج گروه 
سپس از آناليز تابع تشخيص بـراي       . اجتماعي متفاوت بودند  

بررسي اينكه كدام يك از خصوصيات بيـشترين سـهم را در     
سپس در هر گروه    .  استفاده شد   اند،ها داشته   جداسازي گروه 

تعداد افرادي كه بعد از دوره مرتكب تخلف شدند و افـرادي            
در نهايـت بـا اسـتفاده از        . كه تخلف نداشتند شمارش شـد     

داري   آزمون كاي اسكور مشخص شد كه آيـا ارتبـاط معنـي           
هاي استخراجي كه از لحاظ خصوصيات اقتـصادي        بين گروه 

هـا    لفات گروه و اجتماعي با يكديگر تفاوت دارند و تعداد تخ        
هاي   عبارت ديگر، متغير مستقل، گروه    وجود دارد يا خير؟ به    

. استخراجي و متغيـر وابـسته، تعـداد تخلفـات بـوده اسـت             
  وSPSS17افــزار  هــاي آمــاري در نــرم  وتحليــلتجزيــه
  . انجام گرفتPc-Ord4افزار  بندي در نرم خوشه

  
  نتايج

  هاي آموزشي  اثربخشي دوره-
هـاي آموزشـي و ترويجـي بـر            دوره براي بررسي اثربخـشي   

كاهش تعـداد تخلفـات، دو گـروه افـرادي كـه بعـد از دورة                
آموزشي مرتكب تخلف شدند و افرادي كه تخلف نداشتند از 
نظر تعداد تخلفات به تفكيك روستاها مـورد مقايـسه قـرار            

ــد ــون ويلكاكــسون اخــتلاف   . گرفتن ــايج آزم ــر اســاس نت ب
ــي ــل و  معن ــات قب ــداد تخلف ــد از دورهداري در تع ــاي   بع ه

 بعد  ديده آموزشي وجود داشت و تعداد تخلفات افراد آموزش
داري كـاهش     طـور معنـي   هاي آموزشي به    از شركت در دوره   

  ).=Z=  ، 000/0P-1/7(يافت 
  



 
  ...ترويجي بر -هاي آموزشي بررسي اثربخشي دوره                                                                                                                       

  

 

258 

  هاي آموزشي اثر سواد، شغل و سن بر موفقيت دوره-
اگرچه نتايج يادشده نشان داد كه تعداد تخلفات در بين افراد           

ديده كمتر اسـت، كـاهش تخلفـات در همـة شـرايط             آموزش
نتايج نشان داد   . يكسان نبود و عوامل فردي در آن دخيل بود        

داري بين سواد و كاهش تخلفات وجـود دارد       ارتباط معني كه  
)000/0 P= ,35=2χ .(        از بين طبقات سواد، كاهش در تعـداد

كـه  تخلفات دو گروه بالا و زير ديپلم مشاهده شد، در صورتي          
هــاي  سـواد بعــد از گذرانـدن دوره  تعـداد تخلفــات گـروه بــي  

بـه عبـارت ديگـر نتـايج        ). 2جـدول   (آموزشي كاهش نيافت    
   افـراد متخلـف آمـوزش ديـده در گـروه           نشان داد كه تعـداد    

سواد بيشتر از تعداد مـورد انتظـار اسـت و بـرعكس افـراد               بي
ديدة بالاي ديـپلم بـه مراتـب كمتـر از مـورد             متخلف آموزش 

دهـد كـه      ايـن موضـوع نـشان مـي       . ر در اين گروه است    انتظا
هاي آموزشي در اين دو گروه يكـسان نبـوده و      اثربخشي دوره 

در گروهي كه سواد بيشتري داشته است، دورة آموزشـي بـر             
آزمون كاي اسكور نشان داد كه      . كاهش تخلفات مؤثرتر است   

داري بـين سـن و كـاهش تخلفـات وجـود دارد             ارتباط معني 
)007/0P=  ,9=2χ .(  بــه عبــارت ديگــر كــاهش تخلفــات در

هاي سـني يكـسان نبـوده و تعـداد تخلفـات آن             تمامي گروه 
هــاي آموزشــي را   ســال كــه دوره40دســته از افــراد بــالاي 

اند، به مراتـب بيـشتر از دو          گذرانده بوده و دوباره تخلف كرده     
 بوده 40 تا   20 سال و بين     20گروه سني ديگر يعني كمتر از       

نيـز تـاثير    ) دامدار يا كشاورز بـودن    ( شغل  ). 2ولجد( است  
نتايج نشان داد كه    . معني داري بر كاهش تعداد تخلفات دارد      

تعداد دامداران متخلفي كـه آمـوزش ديـده و دوبـاره تخلـف              
اند، بيشتر از كشاورزان و سـاير         مرتبط با منابع طبيعي داشته    

  ).000/0P= ,61=2χآزمون كاي اسكور(مشاغل بوده است 

  
اجتمـاعي  -هاي اقتصادي   شدة سواد، سن، شغل و گروه     اسكور در بررسي اثر هر كدام از متغيرهاي لحاظ         جدول توافقي آزمون كاي    -2جدول  

افراد مورد انتظار در آزمون كاي اسكور آن تعدادي هستند كه اگر تعداد مشاهدات در هر كـدام از  . بر كاهش تخلفات مرتبط با منابع طبيعي 
  .هاي مورد بررسي از لحاظ تعداد تخلفات وجود ندارد داري بين گروهدهد كه اختلاف معنيآن يكسان شود، نشان ميها با  گروه

-هاي اقتصادي گروه  شغل  سن  سواد
    اجتماعي

زير  سواد بي
  ديپلم

بالاي 
  ديپلم

زير 
  3گروه  2گروه  1گروه كشاورز  دامدار 40بالاي 40تا20  20

تعداد 
آموزش   36  12  30  20  61  44  12  1  3  28  38  هداتمشا

ديده با 
تعداد مورد   تخلف

  9/43  1/15  19  5/51  5/29  3/33  4/22  4/1  5/12  37  19  انتظار
تعداد 

آموزش   301  104  116  360  157  173  134  8  64  174  64  مشاهدات
ديده 
بدون 
  تخلف

تعداد مورد 
 1/293 9/100  127 5/328 5/188  8/183  6/123  6/7  5/54 4/164  83  انتظار

  ٢χ  26/35  9/9  61  6/9  
  P  000/0  007/0  000/0  008/0  

  
 اثر خصوصيات اقتصادي و اجتمـاعي روسـتا بـر موفقيـت             -

براي بررسي اين موضوع ابتدا روستاها بر        هاي آموزشي  دوره
بندي شدند كـه بـر ايـن          اساس خصوصيات اقتصادي خوشه   

با توجه به اينكـه     ). 2شكل  ( شد    استخراج  چهار گروه  اساس
، ايـن  اسـت  كـم  2عداد روستاهاي گروه چهـارم در شـكل     ت

 كــه از نظــر خــصوصيات اقتــصادي و 3 گــروه درروســتاها 
 و در نهايت سه گروه بـراي   ند ادغام شد  ،ترند  اجتماعي شبيه 

هـا     جداسـازي گـروه    سببترين خصوصياتي كه    تعيين مهم 
براي بررسي اينكه چه خـصوصياتي      . دششده است استفاده    

هاي مختلف شده اسـت        روستاها در گروه   سبب قرار گرفتن  
تـابع اول  از تحليل تابع استفاده شد كه نتايج آن نـشان داد       

 روسـتاها و    ةبيشترين همبستگي را با مقدار درآمد و هزين ـ       
شده تابع دوم بيشترين همبستگي را با خدمات عمومي ارائه        

ــت دارد  ــدول(توســط دول ــين ).3 ج ــابع  همچن ــل ت تحلي
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absharan
jaghdan
chehraz
gelsef
baggiran
rahimaba
sarchah
juzestan
sartang
eslamaba
sheikhma
kaj
behshtab
lirabi
sarkhun
gandomka
chaharta

 1گروه 

 2گروه 

 3گروه

 4گروه

 بهترين مكان قطع

  آبشاران
  جغدان
  چهراز

  گل سفيد
  باجگيران

  آباد رحيم
  سرچاه

  جوزستان
  سرتنگ

  اسلام آباد
  محمود شيخ
  كاج

  آباد بهشت
  ليرابي

  سرخون
  گندمار 

  چهارطاق

اي از    ها نشان داد كـه سـهم عمـده         تشخيص روي اين گروه   
و دوم )  درصـد 86( دو تـابع اول  ةوسـيل هتغييرات روستاها ب  

تـوان گفـت      براين اساس مي  . توجيه شده است  )  درصد 13(
ها   ثير را در جداسازي گروه    أترين عواملي كه بيشترين ت    مهم

شـده توسـط    ترتيب درآمد، هزينه و خدمات ارائـه       به ،داشته

هــاي  تــوان فــرض كــرد گــروه در نتيجــه مــي. دولــت اســت
دي و اجتمـاعي بـا      شده از نظر خـصوصيات اقتـصا      استخراج

 ، و از گروه يـك بـه سـمت گـروه سـه             يكديگر تفاوت دارند  
تـري     و شـرايط اقتـصادي مناسـب       ندتر  يافتهروستاها توسعه 

  .نددار

  خصوصيات اقتصادي و اجتماعيبندي روستاهاي مختلف بر اساس   خوشهنمودار -2شكل 
  

 بـراي بررسـي     ،هاي فوق بـا تعـداد تخلفـات        از ارتباط گروه  
ارتباط بـين خـصوصيات اقتـصادي و اجتمـاعي روسـتاها و             

 اسـتخراج   زيـر كاهش تخلفات در آزمون كاي اسكور نتـايج         
وجـود  داري    ارتباط معنـي   ،هاي فوق و تخلف    بين گروه . دش

 ديگر كاهش تخلفات در     ، به عبارت  )008/0P= ,9=2χ (دارد
 و كمتـرين كـاهش      يست يكسان ن  يادشدههاي   تمامي گروه 

هـاي آموزشـي بـراي        در تعداد تخلفات بعـد از اجـراي دوره        
عبارت ديگر تعداد   به).  2جدول (شودميگروه اول مشاهده    

 بيــشتر از تعــداد 1ديــده در گــروه افــراد متخلــف آمــوزش
 بـرعكس تعـداد    اسـت و  در اين گـروه  مورد انتظار انمتخلف

  تعدادمراتب كمتر از  به3در گروه ديده افراد متخلف آموزش
در نتيجه اين موضوع نـشان      . مورد انتظار در اين گروه است     

 هـا   بـين گـروه   هاي آموزشـي در       دهد كه اثربخشي دوره     مي
ــوده و در گــروه ــا شــرايط  كــه 3 يكــسان نب روســتاهايي ب
  آموزشـي  هاي  رهبخشي دو راثاند،    اقتصادي بهتر وجود داشته   

  .بر كاهش تخلفات بيشتر بوده است
  شده بر اساس قطعه نمونهگيري  شدت خسارت اندازه-3جدول 

   همبستگي ضرايب كانوني استاندارد شده
  1تابع   2تابع   1تابع   2تابع 

4/4  16/1  -18/0  65/0*   درآمد ماهيانه
3/5-  37/0  -21/0  58/0*   هزينة ماهيانه
  خدمات عمومي 02/0 *49/0  17/0 2/2
5/2  38/0-  -27/0*   تعداد حيوانات  08/0
7/1  25/0-  -18/0*   زمين  06/0-

  درصد 5 در سطح يدار  معني*                                                     
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  بحث
هاي آموزشي شـامل      آمده، با اجراي دوره   دست  مطابق نتايج به  

ع و آثـار شـخم بـر        هـا و مرات ـ   برداري صـحيح از جنگـل       بهره
ها و مراتع، تخلفات مرتبط بـا منـابع طبيعـي           وضعيت جنگل 

 ايـن نتيجـه همـسو بـا         .ديده كاهش يافته است   افراد آموزش 
 است كه بيان Bennett & Rockwell (1995) نتايج پژوهش

برداران از منابع طبيعـي،       افزايش بينش و آگاهي بهره    دارد    مي
 ترويجي و همچنين    -زشيهاي آمو   بايد مبناي موفقيت پروژه   

افـزايش آگـاهي از     . بهبود شرايط منابع طبيعي قلمداد شـود      
بـرداري از   برداران چگـونگي بهـره      اين نظر مهم است كه بهره     

 ةعمـد  .سرزمين براي استفادة پايدار از آن را خواهند آموخت        
واد  شامل تخلف از م ـ    گرفته در منابع طبيعي    صورت تخلفات

كه اغلب، قوانيني هستند كه     ده   بو 50 و   44 ،690 ،55،  42
قانونگذار براي استفادة مناسب و پايدار از زمين وضع كـرده           

هاي آموزشي نيز براي افزايش آگـاهي در          بيشتر دوره . است
در . ها و مراتع بوده اسـت     استفادة مناسب و پايدار از جنگل     

نتيجه اين احتمال وجود دارد كه كاهش تخلفـات ناشـي از            
برداران از اسـتفادة مناسـب از سـرزمين       رهافزايش آگاهي به  

شـيار و چـراي      قطـع جنگـل، شـخم و       تاثيرات   شاملخود  
 نتايج مؤيد ايـن اسـت       . بوده است  خارج از فصل و مازاد دام     

ها مثبت بوده است و با اهتمام بيشتر        كه اثربخشي اين دوره   
رود كـه مـشكلات بخـش         ها، اميد مي    در برگزاري اين دوره   

بـراي مثـال    . هـاي مـديريتي كمتـر شـود        اجرا در عمليـات   
هـاي ترويجـي نقـش         داد آمـوزش   نـشان ) 1378(دادآفريد  

برداران از مرتع دارد كه بـا         مهمي در چگونگي استفادة بهره    
  .نتايج تحقيق حاضر تطابق دارد

هاي آموزشي  اگرچه كاهش كلي تخلفات با اجراي دوره
ديگري ها تحت تاثير عوامل  مشاهده شد، اثربخشي اين دوره

شامل خصوصيات فردي، خانوادگي، اجتماعي و اقتصادي 
ثير زيادي در أبراي مثال سطح سواد ت. برداران نيز بود بهره

برداران داشته است و تخلفات افراد  كاهش تخلفات بهره
هاي  اند بعد از اجراي دوره سواد بوده اي كه بي ديدهآموزش

و بالاي ديپلم آموزشي بيشتر از دو گروه باسواد زير ديپلم 
عنوان عامل ديگري، اثربخشي اين همچنين سن به. بود

كه تعداد افراد طوريها را تحت تاثير قرار داده است؛ به دوره
هاي آموزشي را گذرانده و مرتكب   سال كه دوره40بالاي 

اند، بيشتر از دو گروه ديگر و بيشتر از حد  تخلفات فوق شده
سواد بيش  اينكه بيشتر افراد بيبا توجه به . انتظار بوده است

توان به اين نكته نيز اشاره كرد كه سن،   سال دارند، مي40از 
ثيري بر اثربخشي ندارد، ولي چون با سطح سواد در أخود، ت

ارتباط است و سواد يكي از مواردي بود كه بر اثربخشي اين 
ها تاثير داشت، در نتيجه تاثير سن بر اثربخشي را بايد  دوره
هاي آموزشي  دوره. يوستگي با سطح سواد تفسير كرددر پ

طور اجرا شده بدون توجه به اين خصوصيت فردي افراد و به
اين . هاي سني و سوادي انجام گرفت يكساني براي همة گروه

كه معتقدند ) 1383(نتايج با مطالعات محسني و همكاران 
هاي  مواردي چون آموزش، محتوا، اهداف، مربي و ويژگي

منظور ارتقاي هاي آموزشي به يران بايد در طراحي دورهفراگ
براي . ها مد نظر قرارگيرد مطابقت دارد اثربخشي اين دوره

هاي  برداران بايد دوره موفقيت در كاهش تخلفات بهره
ها ارائه شود  آموزشي متناسب با هر كدام از گروه

)Bradfield, 1969،& Cathey 1996  Hamilton.( براي 
بود و سواد مناسب آموزشي فوق براي افراد باهاي  همثال دور

 ولي. داري كاهش يافت ها به طور معني تخلفات در اين گروه
داري  سواد به نسبت قبل كاهش معني تخلفات افراد بي

هاي آموزشي  اين احتمال وجود دارد كه دوره. نشان نداد
برگزارشده نيازهاي آموزشي اين گروه را برآورده نكرده 

ا اينكه اين گروه اعتقادي به حل مشكلات منابع است ي
در نتيجه ممكن است كه اين . طبيعي به شكل علمي ندارند

 به شكل -1: داشته باشند كهي نياز يها افراد به دوره
 نيازهاي آموزشي -2تخصصي براي آنها طراحي شده باشد، 

 اعتقاد آنها را به حل مشكلات - 3آنها را مدنظر قرار دهد، 
  . هاي علمي افزايش دهدطبيعي با استفاده از روشمنابع 

 نيز از عوامل تاثيرگذار )دامداري يا كشاورزي (نوع شغل
هاي  درصد موفقيت دوره كه دهد  نتايج نشان مي.ديگر بود

آموزشي در گروه دامداران كمتر از كشاورزان و مشاغل 
اي نشان داد   در مطالعه)1381 ( ودادهير.ديگر بوده است

هاي آموزشي داري در اثربخشي دوره ل تاثير معنيكه شغ
 افراد مورد در اثربخشياو همچنين نشان داد كه . دارد

 بسيار بيشتر بوده بيكار غيرشاغل افراد با مقايسه در شاغل
هاي افزايش تعداد تخلفات  رسد يكي از علت  نظر مي به.است

ر  وابستگي بيشت،در گروه دامداران نسبت به دو گروه ديگر
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آنها به استفاده از منابع طبيعي در مقايسه با دو گروه ديگر 
 در مناطق مورد انبردار بهرهزياد با توجه به تعداد . است

شده به هر دادهة زمين اختصاصبررسي و كاهش در سران
خانوار و همچنين افزايش وابستگي به منابع طبيعي در 

 وبي قرارآنها، شرايط اقتصادي خانوار در وضع بسيار نامطل
  بيشتر و در بسياري از مواردةاستفاد ،نتيجه  و درگيردمي

در اين . شود  تخلفات آنها ميفزايندة افزايش نادرست، سبب
 كلانتري و همكاران ، همسو با تحقيق اين مطالعه درراستا

هاي آموزشي ترويجي  دوره  بررسي اثربخشيبارةدر) 1387(
د اعي آنها مشخص شو عملكرد زمين زركشاورزان بر توليد 

كه متغيرهاي سطح سواد و تحصيلات، تعداد دفعات 
دريافت وام، تعداد تماس با مروج و كارشناس، تعداد دفعات 

هاي ترويجي، تعداد بازديدهاي ترويجي در  شركت در كلاس
 حدهاي تحقيقي ترويجي،   آشنايي با طرححدطول سال، 

ي با پروژه  آشنايحدهاي تحقيقي تطبيقي و  آشنايي با طرح
 روز مزرعه با متغير متوسط عملكرد گندم آبي آنان

 درصد 99دار و مثبتي در سطح اطمينان  همبستگي معني
  . داشته است

بندي روستاها بر اساس خصوصيات اقتصادي و اجتماعي  دسته
هاي مهمي منجر شد كه از لحاظ  آنها به استخراج گروه

نتايج نشان . ندمعيشتي و اجتماعي با يكديگر متفاوت بود
هاي آموزشي بر  ها از نظر اثربخشي دوره  ه دهد اين گرو  مي

به عبارت ديگر، . دار دارند هاي معني كاهش تخلفات نيز تفاوت
موفقيت در كاهش تخلفات منابع طبيعي با شرايط اقتصادي 

كه با بهبود شرايط طوريروستاها ارتباط نزديكي دارد، به
هاي آموزشي به شكل  رپذيري دورهاقتصادي و اجتماعي، تاثي

گونه  توان اين اين موضوع را مي. يابد  داري افزايش مي معني
برداران،  تفسير كرد كه كاهش رفاه اقتصادي و اجتماعي بهره

. شود ها ميموجب وابستگي بيشتر آنها به مراتع و جنگل
برداران  افزايش وابستگي كه در نتيجة تنازع بقا براي بهره

 ترويجي -هاي آموزشي شدن تاثير دوره ب خنثياست، موج
مدت براي آنان  تري را در طولاني شود و حتي شرايط بغرنجمي

بر اين اساس،  ).Bennett & Rockwell, 1995(زند  رقم مي
هنگامي در يك نشان دادند كه ) 1383(كلانتري و ميرگوهر 

 نيازهاي -1 حاصل خواهد شد كه ي نتايج مثبت آموزشةدور
 مناسبي ة برنام-2؛ شي به روشني تشخيص داده شودآموز

 با توجه به نتايج اين . نيازها طراحي شودكردنبراي برطرف 
رسد كه با فرض اينكه نيازهاي آموزشي  نظر ميتحقيق به

برداران از منابع طبيعي مورد توجه قرار گرفته و بهره
ها و  هايي همچون چگونگي حفاظت و احياي جنگل آموزش
برداران  طبيعي براي بهره و تاثير عوامل مخرب بر منابعمراتع 

ارائه شده است، برنامة مناسبي براي برطرف ساختن نيازهاي 
اقتصادي آنها طراحي نشده و اين موضوع احتمالاً سبب 

در . هاي منابع طبيعي شده است تعرض بيشتر آنها به عرصه
هاي آموزشي بدون توجه به خصوصيات  نهايت اينكه دوره

هاي اقتصادي  فوق برگزار شده است و اين ضرورت كه گروه
هاي متفاوت نياز دارند صحيح به  اجتماعي مختلف به دوره

هاي مختلف  ها براي گروه  آيد و اجراي يكسان دوره نظر مي
  .    نيستدرست 

  بـراي  گرفتـه  اقـدامات انجـام    حـد تـأثير   بررسـي   اثربخشي،  
محـسني و    (سـت ا شـده دستيابي به اهداف از پيش تعيـين      

يكــي از اهــدافي كــه در بخــش منــابع  ). 1383همكــاران، 
شود، تعرض كمتر به منـابع        طبيعي در اين زمينه دنبال مي     

عبارت ديگر كاهش تخلفـات مـرتبط بـا منـابع           طبيعي و به  
رسـد    نظـر مـي   با توجه به نتايج اين تحقيق به      . طبيعي است 

كـي از  توانند در كاهش تخلفات كـه ي        هاي آموزشي مي    دوره
با وجود اين، توجـه بـه       . هاست مفيد باشند    اهداف اين دوره  

شـود    ها مـي    نكات مهمي موجب افزايش اثربخشي اين دوره      
توان به توجه به نيازهاي آموزشي مختلف       كه براي مثال مي   

شـده   طراحـي  ةبرنامهمچنين بايد    .افراد متفاوت اشاره كرد   
نـد آمـوزش و     د و ارزيابي مناسبي از فراي     شوبه درستي اجرا    

 .)1378جبـاري،   (گيرد  نهايت دستيابي به اهداف انجام       در
 يعني نيازهاي   ،دهد كه گام اول      اين تحقيق نشان مي    نتايج  

هاي مختلف يكسان فرض شـده و در نتيجـه           آموزشي گروه 
 قـرار   ثيرأ ت هاي آموزشي را تحت    اين موضوع اثربخشي دوره   

 يهـا  رنامـه توجه بـه گـسترش ب      بابر اين اساس    . داده است 
 مـالي فراوانـي      و آموزشي كه مستلزم صـرف منـابع انـساني        

هـاي    ترويجي در گـروه -هاي آموزشي  شناخت اولويت  ،است
توان براي طراحي   تنها پس از آن مي    . مختلف ضروري است  

  .صحيح، اجرا و ارزيابي مناسب از فرايند آموزش اقدام كرد
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  منابع
   موفقيـت    ميـزان   اي   مقايـسه    بررسـي  .1381،    ، پري  اقباليان
   كاركنـان   ديـدگاه   از   تحقيقـاتي   هاي   يافته   انتقال  هاي  برنامه
   ارشـد، دانـشگاه      كارشناسي ةنام ها، پايان    طرح   مجري  ترويج
  .ص 266 ، تهران

هــاي  بخــشي برنامــهســنجش اثر. 1378، جبـاري، لطفعلــي 
  .18-29: 27آموزشي، تدبير، 

هاي ترويجـي  ير آموزشثأبررسي ت. 1378 ،بيبح،  فريدآداد
در استفاده صحيح از مراتع، مجموعه مقالات اولين سـمينار          
علمي ترويجـي منـابع طبيعـي، امـور دام و آبزيـان، وزارت              

  .145-149 ،م جلد دو،جهاد سازندگي
الهـي و سـيدمحمود       غياثوند غياثي، فرشته، سيدجمال فرج    

ــسيني ــل مـ ـ. 1386 ،ح ــرد   ؤعوام ــشي عملك ــر اثربخ ثر ب
 ة ناظر طرح محوري گندم اسـتان قـزوين، مجل ـ         كارشناسان

  .3-42: 31 اورزي ايران،شعلوم ترويج و آموزش ك
   عوامـل    بررسـي  .1382 و مجيد ميرگـوهر،       ، خليل   كلانتري

 آنهـا در     و نقـش      فنـي    كاربرد دانـش     و ميزان   مؤثر بر سطح  
 ،  و توسـعه   اقتصاد كـشاورزي    ة، فصلنام    گندم  عملكرد زراعت 

40 :126-103.  
 هلاشـعبانعلي، ش ـ سين  اسـدي،  ح ـ    لـي ، ع ليـل كلانتري، خ 

هـاي   اثربخشي پروژه  .1387 ،نژاد يعقوبي حمدچوبچيان و م  
علـوم   ،ثر بـر آن   ؤهـاي تحقيقـاتي و عوامـل م ـ       انتقال يافتـه  

  .153-164 :39 ،كشاورزي ايران

   تحقيقـي    مـشترك   هـاي    طـرح    ارزيابي .1379 ،منفرد، نوذر 
  و  ، بوشهر، كهكيلويـه      فارس  هاي  اناست  در  شدها اجر  ترويجي

 هـاي    روش   و بررسـي    ، دفتـر مطالعـات      بويراحمد، خوزستان 
 .  كشاورزي  و ترويج ، آموزش  تحقيقات ، سازمان ترويجي

   تحقيقـي   هـاي    طرح   اثربخشي   بررسي .1377، رضا،     موحدي
 و    لرسـتان   هاي   استان  محققان  و   مروجان   از ديدگاه   ترويجي

   تربيــت  ارشــد، دانــشگاه  كارشناســي ةنامــ ، پايــان كرمانــشاه
  .ص 240 ، مدرس

سنجش اثربخشي ترويجي مرتعـداران     . 1381مولايي، رضا،   
 كارشناسـي  ةنام ـ در حفظ و احيا مراتع استان زنجان، پايـان  

   ،ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد علـوم و تحقيقـات تهـران           
  .ص 260

مد چيذري، خـدايار    محمدي، مح محسني، احمد، ايرج ملك   
 هـاي روش  بررسـي  .1383،  يمحمد قاضي طباطباي   ابيلي و 

 مدل يك دستيابي به منظوربه ترويجي هايارزشيابي برنامه
  .16-24: 65 پژوهش و سازندگي، ة مجل،مناسب
 ،نحـوه انجـام تحقيقـات اجتمـاعي       . 1377 وشنگ، ه ،نايبي

  . ص621، چاپ اول، انتشارات روش، تهران
ــو  ــر، اب ــنجش. 1381علي، ودادهي ــشي س ــايدوره اثربخ  ه

مـوردي   ةمطالع ـ( كشاورزي بخش كاردانش مهارتي آموزشي
 و نهـال  توليـد  صـنعتي،  مرغـداري  و گـاوداري  هـاي رشـته 

مقـالات   خلاصـه  )آبـي  گـرم  ماهيـان  پـرورش  و جنگلـداري 
 هـاي دوره ارزشيابي و مطالعات تخصصي نتايج علمي همايش

،  تهـران ،روسـتايي  ةسعتو و كشاورزي اي حرفه آموزشي فني
45-39 . 
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Abstract 
The primary purpose of this study was to evaluate the effectiveness of extension and educations programs in 
natural management and related factors. To do so, information on extension and educations programs and 
criminal records related to natural resources were gathered from 17 villages in Ardal and Kiar counties in a 
time period of 2004-2010. Soico-economic information was also recorded in a field survey using a proposed 
questionnaire in order to gather this information from 20 local people whom were randomly selected in each 
village. Local people who were participated in extension and educations programs also with illegal activities 
recorded before extension and educations programs were divided into groups of 1- those with recorded 
illegal activities related to natural resources after passing these programs and 2- those without them after 
passing these programs. Afterwards, a Wilcoxon test was used so as to reveal any significant difference in 
the number of illegal activities before and after extension and educations programs. In order to investigate 
soico-econmoic effects on effectiveness of extension and educations programs, at first, the villages were 
clustered based on soico-econmoic characteristics. Finally, chi-square test was used to evaluate the 
relationship between extracted clusters and the numbers of recorded illegal activities in each cluster.  
The results showed that there is a significant difference in the numbers of recorded illegal activities before 
and after the extension and educations programs. The numbers of recorded illegal activities significantly 
reduced after passing extension and educations programs.  However, reducing in the numbers of illegal 
activities was not the same in every condition, and individual and socio-economic factors. Facilities and 
services provided by government had significant effects on success in extension and educations programs. 
The results indicate that socio-economic factors should be considered when designing and performing 
extension and educations programs.   
 
Key words: Illegal activities related to natural resources, Law office, Soico-econmoic characteristics, 
Clustering. 


